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INTERVENTO DEL RAPPRESENTANTE DEL PERSONALE TECNICO-

AMMINISTRATIVO E BIBLIOTECARIO IN SENO AL CONSIGLIO DI 

AMMINISTRAZIONE SIG. ELVIO BACOCCHIA 

 

MAGNIFICO RETTORE, AUTORITÀ ACCADEMICHE, AUTORITÀ E 

RAPPRESENTANTI DELLE ISTITUZIONI, STUDENTI, COLLEGHI ED OSPITI 

TUTTI DI QUESTA INAUGURAZIONE DELL’A NNO ACCADEMICO, A NOME 

DEL PERSONALE TECNICO, AMMINISTRATIVO E BIBLIOTECARIO, CHE HO 

L’ONORE DI RAPPRESENTARE IN SENO AL CONSIGLIO DI 

AMMINISTRAZIONE, PORGO UN SINCERO RINGRAZIAMENTO A TUTTI VOI 

PER IL CONTRIBUTO E L’ATTENZIONE CHE OGNUNO RISERVA A QUELLA CHE 

PUÒ DEFINIRSI COME L’ ISTITUZIONE PIÙ ANTICA E PRESTIGIOSA DEL 

NOSTRO PICCOLO TERRITORIO UMBRO. 

E’ PER NOI DIPENDENTI DELL’A TENEO PERUGINO UN GRANDE ONORE E 

MOTIVO DI ORGOGLIO PRESTARE LA NOSTRA OPERA A FAVORE DELLA 

CULTURA E DELLA RICERCA, DA SEMPRE ELEMENTI INDISPENSABILI PER IL 

BENESSERE E LO SVILUPPO DI OGNI SOCIETÀ CIVILE E DEMOCRATICA.  

VOGLIAMO CONTINUARE A GARANTIRE IL TRASFERIMENTO DELLA 

CONOSCENZA ALLE GIOVANI GENERAZIONI, DESTINATE  NEL TEMPO A 

DIVENTARE PROTAGONISTE DELLE SORTI DI UNA SOCIETÀ SEMPRE PIÙ 

INSIDIATA DA SCARSEZZA DI RISORSE NATURALI E DA NUOVE CALAMITÀ 

PROVOCATE ANCHE DAGLI INTERESSI ECONOMICI ED INDUSTRIALI DELLE 

HOLDING INTERNAZIONALI E SPESSO FAVORITE DALL’ INCURIA DI GOVERNI 

PIÙ SENSIBILI AI PROBLEMI FINANZIARI CHE ALLA SALUTE E AL BENESSERE 

DEI CITTADINI . 
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SOLO LA RICERCA DI NUOVE SOLUZIONI IN TUTTI I SETTORI  DELLA 

CONOSCENZA  PUÒ DARE RISPOSTE  AI NUOVI PROBLEMI E ALLE NUOVE 

SFIDE. 

IL PERSONALE TECNICO, AMMINISTRATIVO E BIBLIOTECARIO DELLA 

NOSTRA UNIVERSITÀ, PIENAMENTE CONSAPEVOLE DELLA MISSIONE 

ASSEGNATA, È FIERO DI INSERIRSI IN QUESTO PROCESSO, PERCHÉ 

DETERMINA LE CONDIZIONI INDISPENSABILI  AFFINCHÈ LA DIDATTICA E LA 

RICERCA POSSANO ESSERE SVOLTE IN MANIERA OTTIMALE. 

IL CORRETTO FUNZIONAMENTO DELLE STRUTTURE AMMINISTRATIVE, 

TECNICHE E BIBLIOTECARIE, DELLE ATTREZZATURE, IL SUPPORTO AGLI 

STUDENTI E AL CORPO ACCADEMICO IN TUTTE LE ATTIVITÀ CHE 

SVOLGONO, SI POSSONO A PIENO TITOLO CONSIDERARE UN ELEMENTO 

PRIMARIO E NON UN CORREDO DELLE FUNZIONI DELL’UNIVERSITÀ. 

LA COMPETENZA DELLE COLLEGHE E DEI COLLEGHI NELL’ESERCIZIO 

DELLA PROPRIA ATTIVITÀ A FAVORE DELLA MISSIONE ISTITUZIONALE 

DELL’A TENEO INCIDE SULL’ESISTENZA E SULLA QUALITÀ DEI SERVIZI CHE  

VENGONO EROGATI ED OFFERTI. 

LA CAPACITÀ E LA VOLONTÀ DI ESPLETARE AL MEGLIO IL PROPRIO 

LAVORO, OGNUNO NEL PROPRIO RUOLO E NELLA PROPRIA SEDE DI 

SERVIZIO, VA MANTENUTA E SVILUPPATA NELL’ INTERESSE DI TUTTI, 

CONTRO LA FALSA OPINIONE CHE LA DIDATTICA E LA RICERCA SIANO UN 

PROBLEMA CHE RIGUARDA ESCLUSIVAMENTE IL RAPPORTO PROFESSORE-

STUDENTE. 

LA CAPACITÀ DI UN COLLEGA NON VA CONSIDERATA SOLO ALL’ATTO 

DELLA SUA ASSUNZIONE, MA VA VERIFICATA E STIMOLATA IN TUTTO 

L’ARCO DELLA PRESTAZIONE DEL SUO SERVIZIO. 
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LA VERIFICA DEVE ESSERE INTESA COME FORMA DI INDAGINE VOLTA AL 

MIGLIORAMENTO E  NON COME ELEMENTO PUNITIVO O DISCRIMINANTE . 

NON SI PUÒ CHIEDERE AI LAVORATORI, CHE IN LARGA PARTE NON 

ARRIVANO NEANCHE AD UNO STIPENDIO DI MILLE EURO MENSILI, DI 

PROVVEDERE A PROPRIE SPESE ALLA PROPRIA FORMAZIONE PERSONALE. 

E’ SINGOLARE COME UNA STRUTTURA DELL’A MMINISTRAZIONE,  

APPOSITAMENTE ISTITUITA PER LA FORMAZIONE SIA STATA SOPPRESSA, 

PUR AVENDO SVOLTO INTERVENTI PARTICOLARMENTE EFFICACI E 

NECESSARI. 

SULLA VOLONTÀ DEL PERSONALE DI VOLER MIGLIORARE E  SOPRATTUTTO 

DI VOLER IMPIEGARE AL MASSIMO LE PROPRIE RISORSE CONOSCITIVE ED 

OPERATIVE A FAVORE DEL PROPRIO ENTE DI APPARTENENZA, NON CI SONO 

DUBBI; ANZI SONO CERTO CHE DI FRONTE AD OPPORTUNI STIMOLI, NON 

MANCHEREBBE UN ALTRETTANTO GENEROSO IMPEGNO DI MASSA. 

DI CERTO, GLI STIPENDI SOPRA CITATI NON STIMOLANO LA VOLONTÀ, NON 

INDUCONO A MIGLIORARSI, ANZI SPESSO FANNO CADERE TANTI COLLEGHI 

IN UNO STATO, CHE NON E’  ESAGERATO DEFINIRE, DI FRUSTRAZIONE 

PROFESSIONALE. 

PUR NELLA CRISI GENERALE IN CUI VERSA L’ECONOMIA MONDIALE - 

CONDIZIONI CHE COMPORTANO ESIGUE RISORSE DESTINATE AL 

FUNZIONAMENTO DELLE UNIVERSITÀ - SI RIBADISCE L’ESIGENZA DI 

TENERE IN PRIMARIA CONSIDERAZIONE LA CONDIZIONE DELLE CATEGORIE 

PIÙ DEBOLI SOTTO IL PROFILO ECONOMICO, COME IL PERSONALE TECNICO – 

AMMINISTRATIVO E BIBLIOTECARIO , E GLI STUDENTI, LE CUI FAMIGLIE 

SONO OGGI  MOLTO PIÙ IN DIFFICOLTÀ DI UN TEMPO E NON SEMPRE 

RIESCONO A GARANTIRE LORO LA POSSIBILITA’  DI COSTRUIRSI UN 
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PERCORSO FORMATIVO E PROFESSIONALE, ADEGUATO ALLE LORO 

CAPACITÀ ED ASPETTATIVE DI VITA. 

MAGNIFICO RETTORE, IL PERSONALE TECNICO, AMMINISTRATIVO , 

BIBLIOTECARIO LA STIMA PER I TANTISSIMI INTERVENTI INNOVATIVI E 

STRUTTURALI CHE HA POSTO IN ESSERE IN QUESTI ANNI, ATTRAVERSO 

DELICATE DECISIONI PRESE DAGLI ORGANI DI GOVERNO, SENATO 

ACCADEMICO E CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, AL QUALE HO L’ONORE 

DI APPARTENERE, TUTTAVIA LE CHIEDE DI RIPRISTINARE STRUMENTI DI 

STIMOLO DELLA VOLONTÀ E DI MOTIVAZIONE, FAVORENDO LE 

PROGRESSIONI DI CARRIERA E LA RAPIDA ATTUAZIONE DELLE NORME 

CONTRATTUALI. DI ALTRO NON SI TRATTA CHE DI GARANTIRE AL MASSIMO 

IL RISPETTO DEI DIRITTI PREVISTI DALLA CONTRATTAZIONE NAZIONALE , 

CERCANDO DI TENERE IN CONSIDERAZIONE LO STATO DI EFFETTIVA 

DIFFICOLTÀ IN CUI VERSA IL PERSONALE. 

QUESTO IMPEGNO FINANZIARIO NON DEVE ESSERE INTESO COME FORMA DI 

SUSSIDIO SOCIALE, MA PIUTTOSTO COME UN INVESTIMENTO SU UN 

MIGLIORE IMPIEGO DELLE POTENZIALITÀ DEL PERSONALE, DESIDEROSO DI 

RINSALDARE IL PROPRIO SENSO DI APPARTENENZA ALL’ ISTITUZIONE. 

L’UNIVERSITÀ SI DEVE ADOPERARE PER GARANTIRE MIGLIORI CONDIZIONI 

DI VITA PER NOI, ASSICURANDO VELOCEMENTE IL RISPETTO DEI DIRITTI 

CONTRATTUALI  SENZA LUNGHE E ESTENUANTI CONTRATTAZIONI 

SINDACALI . 

E’ AVVILENTE PER IL PERSONALE APPRENDERE CHE I DIPENDENTI 

DELL’A TENEO SIANO TUTTI “FUNGIBILMENTE INTERSCAMBIABILI ”  PERCHÉ 

“NON PARTICOLARMENTE QUALIFICATI”,  COME HA RECENTEMENTE 

SOTTOLINEATO IL TAR DELL’  UMBRIA . 
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ANCHE A FRONTE DI QUESTA VALUTAZIONE IL PERSONALE RICHIEDE CON 

URGENZA DI ESSERE CLASSIFICATO ED INQUADRATO ALL’ INTERNO DI UNA 

PIANTA ORGANICA, CIOE’  DI UN QUADRO BEN DEFINITO DI STRUTTURE, 

RUOLI E POSIZIONI. 

IN QUESTO MODO L’  ATENEO IMPIEGHEREBBE LE PROFESSIONALITÀ IN 

MANIERA PIÙ COERENTE E RAZIONALE E, AL TEMPO STESSO DAREBBE 

MAGGIORE RESPONSABILITÀ AD OGNI SINGOLO COLLEGA,  

INDIRIZZANDOLO SIA ALL ’ IMPIEGO SIA AL PERFEZIONAMENTO DI 

SPECIFICHE COMPETENZE. 

CIÒ EVITEREBBE FORME DI PRECARIETÀ IMMOTIVATE, CAUSATE DA UNA 

PRESUNTA SCARSA PROFESSIONALITÀ, E DA UN’ALTRETTANTO 

SCONSIDERATA INTERSCAMBIABILITÀ DI RUOLI. 

NOI COMPRENDIAMO CHE IL RETTORE E GLI ORGANI DI GOVERNO SI 

TROVANO COSTANTEMENTE ALLE PRESE CON INNUMEREVOLI PROBLEMI 

DERIVANTI DALLA CRISI ECONOMICA PER QUESTO LA PRESENTE 

RELAZIONE NON VUOL ESSERE IN ALCUN MODO UN ATTO DI ACCUSA, CHE 

TRA L’ALTRO SAREBBE IN PRIMIS RIVOLTA ANCHE VERSO ME STESSO, IN 

QUANTO MEMBRO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, MA INTENDE 

ESSERE UNO STIMOLO PER RICONSIDERARE LE PRIORITÀ, PER RICOLLOCARE 

NELLA GIUSTA POSIZIONE LE QUESTIONI CHE INTERESSANO IL PERSONALE 

TECNICO AMMINISTRATIVO E BIBLIOTECARIO, NONCHE’  GLI  STUDENTI. 

VOGLIAMO RITROVARE INSIEME A TUTTE LE ALTRE COMPONENTI DEL 

NOSTRO ATENEO, L’ENTUSIASMO E LA COESIONE CHE CI PERMETTANO, DI 

AFFRONTARE E SUPERARE LE NUOVE SFIDE CHE IL PROGRESSO E LA 

INEVITABILE COMPETIZIONE CON LE ALTRE ISTITUZIONI FORMATIVE CI 

PONGONO DAVANTI. 
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MI PREME A QUESTO PUNTO RICORDARE I TANTISSIMI PRECARI ANCORA 

ESISTENTI O CHE SONO TRANSITATI TEMPORANEAMENTE NELLE NOSTRE 

STRUTTURE, GLI OPERAI AGRICOLI  E TUTTI COLORO CHE DANNO UN 

FONDAMENTALE CONTRIBUTO ALLA VITA DEL NOSTRO ATENEO E NON 

RICEVONO UN ADEGUATO RITORNO. 

PER TUTTE QUESTE DIFFICILI SITUAZIONI NON SI PRETENDE L’ IMPIEGO 

DELLA “BACCHETTA MAGICA”,  MA LA SENSIBILITÀ E LA VOLONTÀ DI 

AFFRONTARLE E RISOLVERLE IL PIU’  RAPIDAMENTE POSSIBILE. 

ALLE AUTORITÀ PRESENTI, IN SPECIAL MODO AI MASSIMI VERTICI DELLE 

ISTITUZIONI LOCALI , REGIONE, PROVINCE E COMUNI, RAPPRESENTANTI 

DEL MONDO INDUSTRIALE E DELLE FONDAZIONI, VORREI CHIEDERE UNO 

SFORZO ANCORA PIÙ GRANDE RISPETTO A QUELLO GIÀ DIMOSTRATO, 

NELLA COMUNE CONSAPEVOLEZZA CHE L’UNIVERSITÀ NON È SOLO UN 

PROBLEMA DEL RETTORE E DEGLI ORGANI ACCADEMICI, MA È DI TUTTE LE 

REALTA’  DEL NOSTRO TERRITORIO. 

 LE SORTI E LE SCELTE DELL’A TENEO RICADONO INEVITABILMENTE SU 

TUTTI E PERTANTO RICHIEDONO UN PIÙ STRETTO RACCORDO E UNA PIÙ 

STRETTA COLLABORAZIONE TRA L’UNIVERSITÀ E GLI ENTI LOCALI . 

CONCLUDO QUESTO MIO INTERVENTO RINGRAZIANDO TUTTO IL CORPO 

ACCADEMICO, PROFESSORI, RICERCATORI, PERSONALE TECNICO, 

AMMINISTRAITVO E BIBLIOTECARIO E TUTTI COLORO CHE TENGONO ALTO, 

FACENDONE OGGETTO DI ATTRAZIONE PER TANTI STUDENTI LA QUALITÀ 

DELL’ INSEGNAMENTO E I BRILLANTI RISULTATI SUL FRONTE DELLA 

RICERCA SONO MOTIVO DI ORGOGLIO PER IL PERSONALE TECNICO, 

AMMINISTRATIVO E BIBLIOTECARIO , CHE SI SENTE A PIENO TITOLO, 

INSIEME A VOI, PROTAGONISTA DEI SUCCESSI OTTENUTI. 
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AUGURO A TUTTI UN BUON LAVORO E UN CORDIALE E SINCERO IN BOCCA 

AL LUPO. AUSPICO CHE DALL’UNIVERSITÀ DI PERUGIA GLI STUDENTI 

RICEVANO UNA FORMAZIONE IN GRADO DI GARANTIRE LORO LA MASSIMA 

SODDISFAZIONE PERSONALE. 

CHE DIO BENEDICA LA NOSTRA UNIVERSITÀ!  

 


